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Data iscrizione 14/04/2009
Data ultimo protocollo 13/09/2023
Presidente Consiglio
Amministrazione

RUZZA NICOLA
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passeggeri: servizio di noleggio
autobus con conducente
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 1  Sede

Indirizzo Sede legale PORTO TOLLE (RO)
VIA ALDO MORO 9  CAP 45018

Domicilio digitale/PEC coop-oasi@pec.it
Partita IVA 01378740292
Numero repertorio economico
amministrativo (REA)

RO - 151105

 2  Informazioni da statuto/atto costitutivo
Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 01378740292

Data di iscrizione: 14/04/2009
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita' di IMPRESA
SOCIALE

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 07/04/2009
Sistema di amministrazione

consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale SCOPO MUTUALISTICO
LO SCOPO CHE I SOCI DELLA COOPERATIVA INTENDONO REALIZZARE, AI SENSI
DELLA
LEGGE 8 NO-VEMBRE 1991, N. 381, ART. 1 LETTERA B), E' DI PERSEGUIRE
L'INTERESSE
...

Poteri da statuto IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA LA RAPPRESENTANZA E LA
FIRMA
SOCIALE.  IN CASO DI ASSENZA OD IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE, TUTTE LE DI
LUI
MANSIONI SPETTANO AL VICE PRESIDENTE.  IL PRESIDENTE E' AUTORIZZATO A
...

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 01378740292
del Registro delle Imprese di VENEZIA ROVIGO
Data iscrizione: 14/04/2009

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 14/04/2009
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita' di IMPRESA SOCIALE il 27/10/2021
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informazioni costitutive Denominazione: OASI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Data atto di costituzione: 07/04/2009

Sistema di amministrazione e
controllo

durata della società Data termine: 31/12/2050

scadenza esercizi Scadenza primo esercizio: 31/12/2009

organi amministrativi consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale SCOPO MUTUALISTICO
LO SCOPO CHE I SOCI DELLA COOPERATIVA INTENDONO REALIZZARE, AI SENSI DELLA
LEGGE 8 NO-VEMBRE 1991, N. 381, ART. 1 LETTERA B), E' DI PERSEGUIRE L'INTERESSE
GENERALE DELLA CO-MUNITA' ALLA PROMOZIONE UMANA ED ALLA INTEGRAZIONE SOCIALE
DEI CITTADINI ATTRAVERSO LA L'INTEGRAZIONE LAVORATIVA DI PERSONE SVANTAGGIATE,
IN UN AUTENTICO SPIRITO DI MUTUALITA' SENZA FINE DI SPECULAZIONE PRIVATA.
LA COOPERATIVA POTRA' SVOLGERE ANCHE LE ATTIVITA' PREVISTE DALLA L. 381/91,
ART. 1 LETT. A), SECONDO LE MODALITA' PREVISTE DALLA NORMATIVA IN MATERIA, IN
QUANTO FUNZIONAL-MENTE COLLEGATE ALLE ATTIVITA' DI CUI AL COMMA PRECEDENTE.
LO SCOPO MUTUALISTICO CHE I SOCI LAVORATORI INTENDONO PERSEGUIRE E' QUELLO DI
OTTENE-RE, NELL'AMBITO DELL'OGGETTO SOCIALE, TRAMITE LA GESTIONE IN FORMA
ASSOCIATA DELL'IMPRESA, CONTINUITA' DI OCCUPAZIONE LAVORATIVA E LE MIGLIORI
CONDIZIONI ECONOMI-CHE, SOCIALI E PROFESSIONALI RISPETTO A QUELLE OTTENIBILI
SUL MERCATO.
LA COOPERATIVA INTENDE PERSEGUIRE IL MIGLIORAMENTO SOCIALE ED ECONOMICO DELLE
CONDIZIONI DI VITA DEI SOCI, FAVORIRE LA PARTECIPAZIONE DEI SOCI AI PROBLEMI
DELL'IMPRESA NEI SUOI ASPETTI DI ORDINE SOCIALE, TECNICO ED ECONOMICO, E
REALIZZARE UNA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO CHE ABBIA COME OBIETTIVO PRIMARIO NON
IL PROFITTO ECONOMICO MA IL RAGGIUNGIMENTO DI CONDIZIONI DI BENESSERE
PSICOFISICO DEI SOCI LAVORATORI E LA VALORIZZAZIONE DELLA LORO VITA
PROFESSIONALE.
AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI E MUTUALISTICI, I SOCI
LAVORATORI INSTAURA-NO CON LA COOPERATIVA UN ULTERIORE RAPPORTO DI LAVORO, IN
FORMA SUBORDINATA, NELLE DIVERSE TIPOLOGIE PREVISTE DALLA LEGGE, O AUTONOMA,
IVI COMPRESO IL RAPPORTO DI COLLA-BORAZIONE COORDINATA NON OCCASIONALE, OVVERO
IN QUALSIASI ALTRA FORMA CONSENTA LA LEGISLAZIONE ITALIANA. LE MODALITA' DI
SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE DEI SOCI SONO DISCIPLINATE DA APPOSITO
REGOLAMENTO APPROVATO AI SENSI DELL'ARTICOLO 6 DELLA LEGGE 3 APRILE 2001, N.
142.
NELLO SVOLGIMENTO DEI RAPPORTI MUTUALISTICI, LA SOCIETA' E' OBBLIGATA AL
PRINCIPIO DELLA PARITA' DI TRATTAMENTO, ED E' DEMANDATA ALL'ORGANO
AMMINISTRATIVO LA FACOLTA' DI STABILIRE CON I SOCI RAPPORTI A CONDIZIONI
DIVERSE, SECONDO LA LORO DIVERSA CONDIZIONE, LE ESIGENZE DELLA COOPERATIVA E
QUELLE DI TUTTI GLI ALTRI SOCI, FATTO SALVO IL DIVIETO DI DISCRIMINAZIONE NEI
CONFRONTI DEI SOCI.
AI FINI DELLA QUALIFICA DI COOPERATIVA A MUTUALITA' PREVALENTE, LA COOPERATIVA
OSSERVA LE CLAUSOLE MUTUALISTICHE DI CUI ALL'ARTICOLO 2514 DEL CODICE CIVILE
RELATIVE ALLA REMUNERAZIONE DEL CAPITALE DEI SOCI COOPERATORI E DEGLI STRUMENTI
FINANZIARI DAGLI STESSI SOTTOSCRITTI, ALLA INDIVISIBILITA' DELLE RISERVE E ALLA
DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO RESIDUO AI FONDI MUTUALISTICI DI CUI AGLI ARTICOLI
11 E 12 DELLA LEGGE 59/1992.
LA COOPERATIVA PUO' SVOLGERE LA PROPRIA ATTIVITA' ANCHE ATTRAVERSO TERZI NON
SOCI, EVENTUALMENTE SECONDO LE CONDIZIONI E MODALITA' STABILITE DALL'ORGANO
AMMINISTRATI-VO.
LA COOPERATIVA ADERISCE, ACCETTANDONE GLI STATUTI, ALLA "LEGA COOP", AGLI
ORGANISMI PERIFERICI, REGIONALI E PROVINCIALI, NEL CUI AMBITO TERRITORIALE E'
LA PROPRIA SEDE SOCIALE, NONCHE' ALLE ASSOCIAZIONI PER LA GESTIONE, SENZA SCOPO
DI LUCRO, DEI FONDI MUTUALISTICI PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DELLA
COOPERAZIONE.
OGGETTO SOCIALE
NEI LIMITI DELLE LEGISLAZIONI VIGENTI, CONSIDERATA L'ATTIVITA' MUTUALISTICA
DELLA SOCIETA', COSI' COME DEFINITA ALL'ARTICOLO PRECEDENTE, NONCHE' I
REQUISITI E GLI INTERESSI DEI SOCI COME PIU' OLTRE DETERMINATI, LA COOPERATIVA
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HA COME OGGETTO:
- PULIZIA: LA GESTIONE TOTALE E/O PARZIALE DEI SERVIZI DI PULIZIA, LAVANDERIA,
STIRATURA, RIFACIMENTO LETTI, ASSISTENZA, PORTIERATO, CUSTODIA, VIGILANZA,
PICCOLE MANUTENZIONI, RISTORAZIONE, SERVIZIO DI GUARDAROBA E FACCHINAGGIO IN
ALBERGHI, RISTORANTI, CAMPEGGI, EDIFICI PUBBLICI E PRIVATI IN GENERE;
- VIGILANZA: SERVIZI DI VIGILANZA E PREVENZIONE DIURNA E NOTTURNA, PRONTO
INTERVENTO, ANTITACCHEGGIO, SCORTE ARMATE E CONTA VALORI, SCORTA E TRASPORTO
VALORI, TELEVIGILANZA, VIDEO CONTROLLI, TELESOCCORSO, ED IN GENERALE TUTTE LE
ATTIVITA' DI VIGILANZA CHE RIENTRA-NO NEI SERVIZI DI SICUREZZA COMPLEMENTARE DA
SVOLGERSI A MEZZO DI GUARDIE PARTICOLARI GIURATE.
- SICUREZZA: SERVIZI PER LA SICUREZZA DEI CENTRI COMMERCIALI, DIREZIONALI,
PARCHEGGI DEI PORTI MERCANTILI, TURISTICI, AEROPORTI E INFRASTRUTTURE PER IL
TRASPORTO IN GENERE, VILLAGGI TURISTICI, CONDOMINI, DI PIATTAFORME PETROLIFERE,
RAFFINERIE, IMPIANTI DI ESTRAZIONE E RACCOLTA E DISTRIBUZIONE IDROCARBURI,
STABILIMENTI INDUSTRIALI E CHIMICI. PRESTAZIONE DI SERVIZI CON L'IMPIEGO DI
PERSONALE, MACCHINE ED APPARECCHIATURE FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE, ALLA
SORVEGLIANZA ED AL PRIMO INTERVENTO IN ASSISTENZA DI CALAMITA' NATURALI ED
EVENTI DANNOSI SPONTANEI O PROVOCATI, QUALI INCENDI, SCOPPI, ESPLOSIONI,
TERREMOTI, FUGHE DI RADIOATTIVITA' INQUINAMENTI, EVENTI METEOROLOGICI,
MAREGGIATE. ASSUNZIONE DI INCARICHI DI PUBBLICA UTILITA' O SICUREZZA IN GENERE
DA PARTE DI ENTI, ASSOCIAZIONI ED AMMINISTRAZIONI SIA PUBBLICHE CHE PRIVATE.
CONSULENZE PER LA SICUREZZA AZIENDALE.
- CUSTODIA: SERVIZI DI PORTIERATO O CUSTODIA DI EDIFICI, IMPIANTI, TERRITORI
PER CONTO DI ENTI PUBBLICI O PRIVATI, ALBERGHI, ESERCIZI PUBBLICI, LOCALI DI
PUBBLICO INTRATTENIMENTO O PUBBLICO SPETTACOLO, STABILI RUSTICI ED URBANI,
FABBRICHE, CANTIERI, OPIFICI, MAGAZZINI, DEPOSITI, MUSEI, STABILIMENTI DI
QUALSIASI GENERE, UFFICI, SIANO ABITATI O DISABITATI, IN AFFITTO O DI
PROPRIETA' ANCHE DURANTE L'EVENTUALE PERIODO DI CHIUSURA.
- SANIFICAZIONE AMBIENTALE, SERVIZI DI MANUTENZIONE E PULIZIA DI AMBIENTI
PRIVATI E PUBBLICI, DI COMUNITA' IN GENERE, STABILIMENTI INDUSTRIALI, CIVILI,
COMPLESSI OSPEDALIERI, STRUTTURE SANITARI, CENTRI COMMERCIALI, CENTRI
DIREZIONALI, PULIZIA PARCHEGGI, STRADE, PARCHI ED AREE VERDI, AREE MONUMENTALI
E DI QUALSIASI AMBIENTE. DISINFEZIONE, DISIN-FESTAZIONE, DERATTIZZAZIONE E
STERILIZZAZIONE.
- RACCOLTA, TRASPORTO E MOVIMENTAZIONE DI QUALSIASI GENERE; REALIZZAZIONE E
GESTIONE DI IMPIANTI DI TRATTAMENTO, RECUPERO E/O RICICLAGGIO DI RIFIUTI;
RACCOLTA E LAVORAZIONE DI MATERIALI FERROSI LAVORATI E NON; RACCOLTA ED IL
TRASPORTO DI RIFIUTI SPECIALI, TOSSICI E NOCIVI COMPRESO STOCCAGGIO,
SMALTIMENTO E L'INCENERIMENTO, IL TRASPORTO DI RIFIUTI OSPEDALIERI, RECUPERO
SOLVENTI, TERMODISTRUZIONE DI RIFIUTI SPECIALI OSPEDALIERI.
- TRASPORTI, TRASLOCHI E MOVIMENTAZIONE DI QUALSIASI GENERE. TRASPORTI INTERNI
ED E-STERNI PER CONTO TERZI, TRASPORTO PERSONE, ALUNNI, ANZIANI E DISABILI.
TRASPORTO DI MA-TERIE ESPLODENTI, NUCLEARI E DI SOSTANZE PERICOLOSE IN GENERE,
DISTRIBUZIONE PUBBLICI-TARIA PORTA A PORTA.
- PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE, MANUTENZIONE AREE VERDI, PUBBLICHE E PRIVATE.
TRAT-TAMENTI FITOSANITARI E DISERBI CHIMICI. LAVORI DI SISTEMAZIONE DI VERDE
PUBBLICO E AR-REDO URBANO.
- ATTIVITA' AGRICOLE E FORESTALI: RACCOLTA, LAVORAZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE
DEI PRO-DOTTI AGRICOLI E FORESTALI; CONDUZIONE E GESTIONE DI FONDI RUSTICI;
INTERVENTI IN CAMPO FORESTALE DI QUALSIASI GENERE.
- ESERCIZIO DELLA PESCA IN ACQUE INTERNE, LAGUNARI E MARITTIME;
- SERVIZI LOGISTICA: MOVIMENTAZIONE MERCI IN GENERE E MOVIMENTAZIONE ATTIVITA'
CON-NESSE, PRESSO STRUTTURE PUBBLICHE E PRIVATE.
- SERVIZI DI COMUNICAZIONE: SERVIZIO TELEFAX E RECAPITO CON SEGRETERIA PER
CONTO TERZI; SERVIZI DI COPISTERIA E COPIATURA DOCUMENTI.
- MANUTENZIONE DI FABBRICATI ED EDIFICI: MANUTENZIONI E MANOVALANZA EDILI,
ESECUZIONE DI OPERE E LAVORI IDRAULICI ED ELETTRICI, MANUTENZIONE DI IMPIANTI
DI RISCALDAMENTO, CONDIZIONAMENTO E DI IMPIANTI IN GENERE, LAVORI DI
FALEGNAMERIA, FABBRO, ELETTRICISTI, IDRAULICI ED IMBIANCHINI, ESECUZIONE DI
LAVORI DI NATURA EDILE CON DEMOLIZIONI E MOVIMENTO TERRA.
- FORMAZIONE: ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI CORSI DI ISTRUZIONE, FORMAZIONE ED
ADDE-STRAMENTO, ANCHE FINALIZZATI ALL'OTTENIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE DI
SISTEMI DI QUALITA', SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALE, ATTUAZIONE DEGLI
ADEMPIMENTI PREVISTI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO, MARCHIO ECOLOGICO ED
AUDIT AMBIENTALE.
- NOLEGGIO: NOLEGGIO DI ATTREZZATURE TECNICHE COLLEGATE DIRETTAMENTE O
INDIRETTAMENTE ALL'ESECUZIONE DI SERVIZI OFFERTI, MEZZI TECNICI, PRODOTTI
INFORMATICI, AUTOVETTURE, AUTOMEZZI IN GENERE E QUANTO UTILE AL RAGGIUNGIMENTO
DELLO SCOPO SOCIALE.
- LAVORI DI SEGNALETICA STRADALE NON LUMINOSA; LAVORO DI SGOMBERO NEVE.
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- INSTALLAZIONE, TRASFORMAZIONE, AMPLIAMENTO E MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI DI
PRO-DUZIONE, DI TRASPORTO, DI DISTRIBUZIONE E DI UTILIZZAZIONE DELL'ENERGIA
ALL'INTERNO DEGLI EDIFICI; INSTALLAZIONE, TRASFORMAZIONE, AMPLIAMENTO E
MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI DI PRODUZIONE ENERGIA ALTERNATIVA RINNOVABILE,
DEGLI IMPIANTI RADIOTELEVISIVI ED ELETTRONICI IN GENERE, LE ANTENNE E GLI
IMPIANTI DI PROTEZIONE DA SCARICHE ATMOSFERICHE;
- TUTTE LE ATTIVITA' PREVISTE DAL D.P.R. N. 602 DEL 30 APRILE 1970.
- LAVORAZIONE DI MANUFATTI TESSILI, MANUFATTI IN FERRO, ELETTRICI, PELLE,
PLASTICA, LEGNO, CARTA,CERAMICHE, LEGATORIA, MATERIALE SANITARIO.
- GESTIONE DI ATTIVITA' TIPOGRAFICHE, LITOGRAFICHE, GRAFICHE, ARTIGIANALI,
TURISTICHE E AGRI-COLE IN GENERE.
- GESTIONE DI SERVIZI INTERNI ED ESTERNI PRESSO STRUTTURE PUBBLICHE O PRIVATE
ANCHE AT-TRAVERSO LA FORNITURA DI CENTRALINISTI, FATTORINI, MAGAZZINIERI,
SORVEGLIANTI, GIARDINIERI, ADDETTI ALLE PULIZIE, ALLA MANUTENZIONE IDRAULICHE,
ELETTRICHE, EDILI, MECCANICHE VARIE,
- FORNITURA DI SERVIZI EDUCATIVI IN ASILI NIDO E SCUOLE MATERNE, GESTIONE DEI
SERVIZI MENSA ALL'INTERNO DI QUESTE STRUTTURE.
- GESTIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI, ATTRACCHI FLUVIALI, ESERCIZI COMMERCIALI,
AGRITURISMO, ATTIVITA' DI ANIMAZIONE TURISTICA E RISTORAZIONE IN GENERE.
- TRASPORTO SCOLASTICO CON LICENZA DI NOLEGGIO DI CONDUCENTE, TRASPORTI IN
GENERE IN CONTO PROPRIO ED IN CONTO TERZI, SERVIZIO DI GUIDA DI MEZZI DI
PROPRIETA' DI TERZI.
- NOLEGGIO CON CONDUCENTE "N.C.C." CON LE MODALITA' DI CUI ALL'ART. 7 LEGGE
21/1992 E COMUNQUE NEI LIMITI DELLA NORMATIVA PRO TEMPORE VIGENTE.
- PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONSULENZA DI SITI INTERNET.
- ATTIVITA' DI VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO ATTRAVERSO IL TURISMO E ATTIVITA'
DI VALORIZZA-ZIONE DEI PRODOTTI TIPICI LOCALI.
IN VIA FUNZIONALE ALLE ATTIVITA' SOPRA CITATE E CON SEPARAZIONE GESTIONALE LA
SOCIETA' PO-TRA' ANCHE SVOLGERE ATTIVITA' DI:
- GESTIONE DI STRUTTURE SOCIALI E SANITARIE PUBBLICHE E PRIVATE;
- GESTIONE DI BENI PUBBLICI DESTINATI AD ATTIVITA' RICETTIVE/TURISTICHE,
AGGREGATIVE, EDUCATIVE OVVERO UTILIZZATI PER GARANTIRE LA MOBILITA' VEICOLARE.
LA COOPERATIVA POTRA' COMUNQUE SVOLGERE OGNI ATTIVITA' IN QUALSIASI SETTORE
PRODUTTIVO E IN GRADO DI CORRERE ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE
SVANTAGGIATE.
LE ATTIVITA' DI CUI AL PRESENTE OGGETTO SOCIALE SARANNO SVOLTE NEL RISPETTO
DELLE VIGENTI NORME IN MATERIA DI ESERCIZIO DI PROFESSIONI RISERVATE PER IL CUI
ESERCIZIO E RICHIESTA ISCRIZIONE IN APPOSITI ALBI O ELENCHI.
LA COOPERATIVA POTRA' PARTECIPARE A GARE D'APPALTO INDETTE DA ENTI PUBBLICI O
PRIVATI, DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE ANCHE IN A.T.I., PER LO SVOLGIMENTO
DELLE ATTIVITA' PREVISTE NEL PRESENTE STATUTO; POTRA' RICHIEDERE ED UTILIZZARE
LE PROVVISTE DISPOSTE DALLA UE DALLO STATO, DALLA REGIONE, DAGLI ENTI LOCALI O
ORGANISMI PUBBLICI O PRIVATI INTERESSATI ALLO SVILUPPO DELLA COOPERAZIONE.
LA COOPERATIVA POTRA' INOLTRE COMPIERE TUTTI GLI ATTI E NEGOZI GIURIDICI
NECESSARI O UTILI ALLA REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI, IVI COMPRESA LA
COSTITUZIONE DI FONDO PER LO SVI-LUPPO TECNOLOGICO O PER LA RISTRUTTURAZIONE O
PER IL POTENZIAMENTO AZIENDALE E L'ADOZIONE DI PROCEDURE DI PROGRAMMAZIONE
PLURIENNALE FINALIZZATE ALLO SVILUPPO O ALL'AMMODERNAMENTO AZIENDALE, AI SENSI
DELLA LEGGE 31.01.92, N. 59 ED EVENTUALI NORME MODIFICATIVE ED INTEGRATIVE;
POTRA', INOLTRE, EMETTERE OBBLIGAZIONI ED ALTRI STRUMENTI FINANZIARI ED
ASSUMERE PARTECIPAZIONI IN ALTRE IMPRESE A SCOPO DI STABILIRE INVESTIMENTO E
NON DI COLLOCAMENTO SUL MERCATO.
LA COOPERATIVA PUO' RICEVERE PRESTITI DAI SOCI, FINALIZZATI AL RAGGIUNGIMENTO
DELL'OGGETTO SOCIALE SECONDO I CRITERI E DEI LIMITI FISSATI DALLA LEGGE E DAI
REGOLAMENTI. LE MODALITA' DI SVOLGIMENTO DI TALE ATTIVITA' SONO DEFINITE CON
APPOSITO REGOLAMENTO APPROVATO DALL'ASSEMBLEA DEI SOCI.

Poteri

poteri da statuto IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA LA RAPPRESENTANZA E LA FIRMA
SOCIALE.  IN CASO DI ASSENZA OD IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE, TUTTE LE DI LUI
MANSIONI SPETTANO AL VICE PRESIDENTE.  IL PRESIDENTE E' AUTORIZZATO A
RISCUOTERE, DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O DA PRIVATI, PAGAMENTI DI OGNI NATURA
E A QUALSIASI TITOLO, RILASCIANDONE LIBERATORIA QUIETANZA.  EGLI HA ANCHE LA
FACOLTA' DI NOMINARE AVVOCATI E PROCURATORI NELLE LITI ATTIVE E PASSIVE
RIGUARDANTI LA SOCIETA' DAVANTI A QUALSIASI AUTORITA' GIUDIZIARIA E
AMMINISTRATIVA ED IN QUALUNQUE GRADO DI GIURISDIZIONE.  PREVIA AUTORIZZAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PUO' DELEGARE PROPRI POTERI AL VICE PRESIDENTE
O AD ALTRI MEMBRI DEL CONSIGLIO, POTRA' CONFERIRE SPECIALI PROCURE, PER SINGOLI
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ATTI O CATEGORIE DI ATTI AD ALTRI AMMINISTRATORI CON L OSSERVANZA DELLE NORME
LEGISLATIVE VIGENTI. LA DELEGA, IN OGNI CASO, DEVE ESSERE MENZIONATA, NEL LIBRO
DEI VERBALI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di esclusione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

modifica articoli dello statuto ART. 3 - SCOPO MUTUALISTICO
LO SCOPO CHE I SOCI DELLA COOPERATIVA INTENDONO REALIZZARE, AI SENSI DELLA
LEGGE 8 NOVEMBRE 1991, N. 381, ART. 1 LETTERA B), E' DI PERSEGUIRE L'INTERESSE
GENERALE DELLA COMUNITA' ALLA PROMOZIONE UMANA ED ALLA INTEGRAZIONE SOCIALE DEI
CITTADINI ATTRAVERSO LA L'INTEGRAZIONE LAVORATIVA DI PERSONE SVANTAGGIATE, IN
UN AUTENTICO SPIRITO DI MUTUALITA' SENZA FINE DI SPECULAZIONE PRIVATA.
LA COOPERATIVA POTRA' SVOLGERE ANCHE LE ATTIVITA' PREVISTE DALLA L. 381/91,
ART. 1 LETT. A), SECONDO LE MODALITA' PREVISTE DALLA NORMATIVA IN MATERIA, IN
QUANTO FUNZIONALMENTE COLLEGATE ALLE ATTIVITA' DI CUI AL COMMA PRECEDENTE.
LO SCOPO MUTUALISTICO CHE I SOCI LAVORATORI INTENDONO PERSEGUIRE E' QUELLO DI
OTTENERE, NELL'AMBITO DELL'OGGETTO SOCIALE, TRAMITE LA GESTIONE IN FORMA
ASSOCIATA DELL'IMPRESA, CONTINUITA' DI OCCUPAZIONE LAVORATIVA E LE MIGLIORI
CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALI E PROFESSIONALI RISPETTO A QUELLE OTTENIBILI SUL
MERCATO.
LA COOPERATIVA INTENDE PERSEGUIRE IL MIGLIORAMENTO SOCIALE ED ECONOMICO DELLE
CONDIZIONI DI VITA DEI SOCI, FAVORIRE LA PARTECIPAZIONE DEI SOCI AI PROBLEMI
DELL'IMPRESA NEI SUOI ASPETTI DI ORDINE SOCIALE, TECNICO ED ECONOMICO, E
REALIZZARE UNA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO CHE ABBIA COME OBIETTIVO PRIMARIO NON
IL PROFITTO ECONOMICO MA IL RAGGIUNGIMENTO DI CONDIZIONI DI BENESSERE
PSICOFISICO DEI SOCI LAVORATORI E LA VALORIZZAZIONE DELLA LORO VITA
PROFESSIONALE.
AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI E MUTUALISTICI, I SOCI
LAVORATORI INSTAURANO CON LA COOPERATIVA UN ULTERIORE RAPPORTO DI LAVORO, IN
FORMA SUBORDINATA, NELLE DIVERSE TIPOLOGIE PREVISTE DALLA LEGGE, O AUTONOMA,
IVI COMPRESO IL RAPPORTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA NON OCCASIONALE, OVVERO
IN QUALSIASI ALTRA FORMA CONSENTA LA LEGISLAZIONE ITALIANA. LE MODALITA' DI
SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE DEI SOCI SONO DISCIPLINATE DA APPOSITO
REGOLAMENTO APPROVATO AI SENSI DELL'ARTICOLO 6 DELLA LEGGE 3 APRILE 2001, N.
142.
NELLO SVOLGIMENTO DEI RAPPORTI MUTUALISTICI, LA SOCIETA' E' OBBLIGATA AL
PRINCIPIO DELLA PARITA' DI TRATTAMENTO, ED E' DEMANDATA ALL'ORGANO
AMMINISTRATIVO LA FACOLTA' DI STABILIRE CON I SOCI RAPPORTI A CONDIZIONI
DIVERSE, SECONDO LA LORO DIVERSA CONDIZIONE, LE ESIGENZE DELLA COOPERATIVA E
QUELLE DI TUTTI GLI ALTRI SOCI, FATTO SALVO IL DIVIETO DI DISCRIMINAZIONE NEI
CONFRONTI DEI SOCI.
AI FINI DELLA QUALIFICA DI COOPERATIVA A MUTUALITA' PREVALENTE, LA COOPERATIVA
OSSERVA LE CLAUSOLE MUTUALISTICHE DI CUI ALL'ARTICOLO 2514 DEL CODICE CIVILE
RELATIVE ALLA REMUNERAZIONE DEL CAPITALE DEI SOCI COOPERATORI E DEGLI STRUMENTI
FINANZIARI DAGLI STESSI SOTTOSCRITTI, ALLA INDIVISIBILITA' DELLE RISERVE E ALLA
DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO RESIDUO AI FONDI MUTUALISTICI DI CUI AGLI ARTICOLI
11 E 12 DELLA LEGGE 59/1992.
LA COOPERATIVA PUO' SVOLGERE LA PROPRIA ATTIVITA' ANCHE ATTRAVERSO TERZI NON
SOCI, EVENTUALMENTE SECONDO LE CONDIZIONI E MODALITA' STABILITE DALL'ORGANO
AMMINISTRATIVO.
LA COOPERATIVA ADERISCE, ACCETTANDONE GLI STATUTI, ALLA "LEGA COOP", AGLI
ORGANISMI PERIFERICI, REGIONALI E PROVINCIALI, NEL CUI AMBITO TERRITORIALE E'
LA PROPRIA SEDE SOCIALE, NONCHE' ALLE ASSOCIAZIONI PER LA GESTIONE, SENZA SCOPO
DI LUCRO, DEI FONDI MUTUALISTICI PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DELLA
COOPERAZIONE.
ART. 5 (SOCI COOPERATORI VOLONTARI E SOVVENTORI)
IL NUMERO DEI SOCI E' ILLIMITATO E NON PUO' ESSERE INFERIORE AL MINIMO
STABILITO DALLA LEGGE.
POSSONO ASSUMERE LA QUALIFICA DI SOCI COLORO CHE SONO IN GRADO DI CONTRIBUIRE
AL RAG-GIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI.
POSSONO INOLTRE ESSERE AMMESSI DEI SOCI VOLONTARI - CHE PRESTINO LA LORO

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . L ZG0RZNTHQ0K23GDDWK
estratto dal Registro Imprese in data 14/09/2023

OASI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 01378740292

Visura ordinaria societa' di capitale •            di     7 13



ATTIVITA' GRA-TUITAMENTE E SPONTANEAMENTE SENZA RICEVERE ALCUN COMPENSO SALVO
IL RIMBORSO DELLE SPESE SOSTENUTE; I SOCI VOLONTARI SONO ISCRITTI IN UNA
APPOSITA SEZIONE DEL LIBRO SOCI; IL LORO NUMERO NON PUO' SUPERARE LA META' DEL
NUMERO COMPLESSIVO DEI SOCI.
IN NESSUN CASO POSSONO ESSERE SOCI COLORO CHE ESERCITANO IN PROPRIO IMPRESE
IDENTI-CHE OD AFFINI  O PARTECIPANO A SOCIETA' CHE, SECONDO LA VALUTAZIONE
DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO, SI TROVINO, PER L'ATTIVITA' SVOLTA, IN EFFETTIVA
CONCORRENZA CON LA COOPERATIVA.
POSSONO INOLTRE ESSERE AMMESSI COME SOCI ELEMENTI TECNICI E AMMINISTRATIVI NEL
NU-MERO STRETTAMENTE NECESSARIO AL BUON FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA'.
AI SENSI DEGLI ARTICOLI 4 E SEGUENTI DELLA LEGGE 31 GENNAIO 1992 N. 59 POSSONO
ESSERVI ANCHE SOCI SOVVENTORI, I CUI DIRITTI SIA AMMINISTRATIVI CHE
PATRIMONIALI E I CUI RAPPORTI CON LA COOPERATIVA SARANNO REGOLATI DALLA STESSA
LEGGE 31 GENNAIO 1992 N. 59.
AI SOCI SOVVENTORI SPETTA UNA RIMUNERAZIONE SUPERIORE DEL 2 PER CENTO RISPETTO
A QUELLA STABILITA PER GLI ALTRI SOCI NELLA RIPARTIZIONE DEGLI UTILI. QUALORA
SI DEBBA PRO-CEDERE ALLA RIDUZIONE DEL CAPITALE SOCIALE A FRONTE DI PERDITE,
QUESTE ULTIME GRAVE-RANNO ANCHE SUL FONDO COSTITUITO MEDIANTE IL CONFERIMENTO
DEI SOVVENTORI. ALL'ATTO DELLO SCIOGLIMENTO DELLA COOPERATIVA LE AZIONI DEI
SOCI SOVVENTORI HANNO DIRITTO DI PRELAZIONE NEL RIMBORSO DEL CAPITALE PER
L'INTERO VALORE NOMINALE.

 3  Amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

RUZZA NICOLA Rappresentante dell'impresa

Vice Presidente Del Consiglio
D'amministrazione

CRIVELLARI NICOLA

Consigliera GIRELLO VANESSA

Organi amministrativi in carica
consiglio di amministrazione Numero componenti: 3

Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione
RUZZA NICOLA Rappresentante dell'impresa

Nato a CONTARINA (RO)  il 17/04/1982
Codice fiscale:  RZZNCL82D17C967V

domicilio PORTO TOLLE (RO)
VIA VARSAVIA 6 CAP 45018 FRAZIONE CA' TIEPOLO

carica consigliere
Data atto di nomina: 31/05/2023
Data di prima iscrizione: 27/05/2014
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2025

carica presidente consiglio amministrazione
Data atto di nomina: 31/05/2023
Data di prima iscrizione: 08/09/2020
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2025
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Vice Presidente Del Consiglio
D'amministrazione
CRIVELLARI NICOLA Nato a ROVIGO (RO)  il 21/08/1990

Codice fiscale:  CRVNCL90M21H620X
domicilio PORTO TOLLE (RO)

VIA VIENNA 11 CAP 45018 FRAZIONE CA' TIEPOLO

carica preposto alla gestione tecnica ai sensi del d.m. 274/97
Data nomina: 19/04/2021

carica consigliere
Data atto di nomina: 31/05/2023
Data di prima iscrizione: 11/07/2017
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2025

carica vice presidente del consiglio d'amministrazione
Data atto di nomina: 31/05/2023
Data di prima iscrizione: 08/09/2020
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2025

Consigliera
GIRELLO VANESSA Nata a CONTARINA (RO)  il 13/01/1993

Codice fiscale:  GRLVSS93A53C967O
domicilio PORTO TOLLE (RO)

VIA MENTONE 13 CAP 45018 FRAZIONE TOLLE

carica consigliera
Data atto di nomina: 31/05/2023
Data iscrizione: 14/07/2023
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2025
Data presentazione carica: 30/06/2023

 4  Attività, albi ruoli e licenze

Addetti 13
Data d'inizio dell'attività dell'impresa 22/04/2009
Attività prevalente TRASPORTI SU STRADA DI PASSEGGERI: SERVIZIO DI NOLEGGIO AUTOBUS CON

CONDUCENTE
A LIVELLO URBANO, EXTRAURBANO E SU LUNGHE PERCORRENZE, NOLEGGI SPECIALI,
ESCURSIONI ED ALTRI TRASPORTI OCCASIONALI IN AUTOPULLMAN:
...

Attività

inizio attività
(informazione storica)

Data inizio dell'attività dell'impresa: 22/04/2009

attività prevalente esercitata
dall'impresa

TRASPORTI SU STRADA DI PASSEGGERI: SERVIZIO DI NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE
A LIVELLO URBANO, EXTRAURBANO E SU LUNGHE PERCORRENZE, NOLEGGI SPECIALI,
ESCURSIONI ED ALTRI TRASPORTI OCCASIONALI IN AUTOPULLMAN:
GESTIONE DI SCUOLABUS E SERVIZIO PULLMAN PER IL TRASPORTO ANCHE IN AREE URBANE
DI DIPENDENTI COMPRESE ANCHE LE PRESTAZIONE DI SERVIZI DI SCUOLABUS CON MEZZI
DI PROPRIETA' DEL COMUNE PER IL TRASPORTO DEGLI ALUNNI PRESSO I PLESSI
SCOLASTICI COMUNALI
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Classificazione ATECORI 2007-2022
dell'attività prevalente

Codice: 49.39.09 - altre attivita' di trasporti terrestri di passeggeri nca
Importanza: prevalente svolta dall'impresa
(codice di fonte Agenzia delle Entrate)

attivita' esercitata nella sede legale TRASPORTI SU STRADA DI PASSEGGERI: SERVIZIO DI NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE
A LIVELLO URBANO, EXTRAURBANO E SU LUNGHE PERCORRENZE, NOLEGGI SPECIALI,
ESCURSIONI ED ALTRI TRASPORTI OCCASIONALI IN AUTOPULLMAN:
GESTIONE DI SCUOLABUS E SERVIZIO PULLMAN PER IL TRASPORTO ANCHE IN AREE URBANE
DI DIPENDENTI COMPRESE ANCHE LE PRESTAZIONE DI SERVIZI DI SCUOLABUS CON MEZZI
DI PROPRIETA' DEL COMUNE PER IL TRASPORTO DEGLI ALUNNI PRESSO I PLESSI
SCOLASTICI COMUNALI

attivita' secondaria esercitata nella
sede legale

GESTIONE SERVIZI DI PULIZIA, LAVANDERIA, RIFACIMENTO LETTI ED ASSISTENZA IN
CAMPEGGI;
ATTIVITA' DI LOGISTICA RELATIVA ALL'AMMASSO DEI CEREALI NEI CENTRI DI RACCOLTA;
CURA E MANUTENZIONE DEL PAESAGGIO (INCLUSI PARCHI, GIARDINI E AIUOLE)
DISINFEZIONE, DISINFESTAZIONE, DERATTIZZAZIONE, SANIFICAZIONE
ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI ELETTRICHE ED ELETTRONICHE
ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI IN MATERIE PLASTICHE
ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI IN MATERIE LIGNEE
MENSE (DAL 11/09/2023)

Classificazione ATECORI 2007-2022
dell'attività

Codice: 49.39.09 - altre attivita' di trasporti terrestri di passeggeri nca
Importanza: primaria Registro Imprese
(codice di fonte Agenzia delle Entrate)

Codice: 26.12 - fabbricazione di schede elettroniche assemblate
Importanza: secondaria Registro Imprese
(codice ottenuto dall'attività dichiarata)

Codice: 27.12 - fabbricazione di apparecchiature per le reti di distribuzione e il controllo
dell'elettricita'
Importanza: secondaria Registro Imprese
(codice ottenuto dall'attività dichiarata)

Codice: 32.99.9 - fabbricazione di altri articoli nca
Importanza: secondaria Registro Imprese
(codice ottenuto dall'attività dichiarata)

Codice: 56.29.1 - mense
Importanza: secondaria Registro Imprese
(codice ottenuto dall'attività dichiarata)

Codice: 81.21 - pulizia generale (non specializzata) di edifici
Importanza: secondaria Registro Imprese
(codice di fonte Agenzia delle Entrate)

Codice: 81.29.1 - servizi di disinfestazione
Importanza: secondaria Registro Imprese
(codice ottenuto dall'attività dichiarata)

Codice: 81.3 - cura e manutenzione del paesaggio (inclusi parchi, giardini e aiuole)
Importanza: secondaria Registro Imprese
(codice di fonte Agenzia delle Entrate)

Codice: 96.01.2 - attivita' di lavanderie, tintorie tradizionali
Importanza: secondaria Registro Imprese
(codice ottenuto dall'attività dichiarata)
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denuncia attività Denuncia inizio attività o comunicazione
 in data 22/04/2009
 presentata presso camera di commercio

Addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2023
(Dati rilevati al 31/03/2023)

I trimestre
Dipendenti 13
Indipendenti 0
Totale 13

Distribuzione dipendenti Distribuzione per Contratto
(Dati in percentuale rilevati al 31/03/2023)

I trimestre
Tempo
Determinato

Tempo
Indeterminato

Distribuzione per Orario di lavoro
(Dati in percentuale rilevati al 31/03/2023)

I trimestre
Tempo Pieno

Tempo Parziale

Distribuzione per Qualifica
(Dati in percentuale rilevati al 31/03/2023)

I trimestre
Operaio

Addetti nel comune di PORTO
TOLLE (RO)
Sede e Unità locali: 1

I trimestre
Dipendenti 13
Indipendenti 0
Totale 13

Albi e Ruoli
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Albo Società Cooperative Iscritta con il numero: A197668
Data di iscrizione: 15/04/2009
Sezione: cooperativa a mutualita' prevalente di cui agli art. 2512 e seg.
Categoria: cooperative di produzione e lavoro
Numero totale dei soci: 15

Abilitazioni

requisiti morali e/o tecnico
professionali

Codice: imprese pulizia lettera a pulizia (d.m. 274/1997)
Stato: requisiti accertati
Ente: CAMERA DI COMMERCIO
Data denuncia: 22/04/2009

Codice: imprese pulizia lettera b disinfezione (d.m. 274/1997)
Stato: requisiti accertati
Ente: CAMERA DI COMMERCIO
Data denuncia: 19/04/2021
Data accertamento: 27/04/2021

Codice: imprese pulizia lettera c disinfestazione (d.m. 274/1997)
Stato: requisiti accertati
Ente: CAMERA DI COMMERCIO
Data denuncia: 19/04/2021
Data accertamento: 27/04/2021

Codice: imprese pulizia lettera d derattizzazione (d.m. 274/1997)
Stato: requisiti accertati
Ente: CAMERA DI COMMERCIO
Data denuncia: 19/04/2021
Data accertamento: 27/04/2021

Codice: imprese pulizia lettera e sanificazione (d.m. 274/1997)
Stato: requisiti accertati
Ente: CAMERA DI COMMERCIO
Data denuncia: 19/04/2021
Data accertamento: 27/04/2021

 5  Sedi secondarie ed unita' locali

Unita' Locale n. RO/1 VIA BELVEDERE 3 PORTO TOLLE (RO)  CAP 45018
Unita' Locale n. RO/2 VIA PIAVE 9 PORTO VIRO (RO)  CAP 45014

Unita' Locale n. RO/1 Bar
Data apertura: 18/06/2021

Indirizzo PORTO TOLLE (RO)
VIA BELVEDERE 3 CAP 45018
frazione CA' MELLO

Attivita' esercitata BAR E ALTRI ESERCIZI SIMILI SENZA CUCINA (DAL 18/06/2021)

Classificazione ATECORI 2007-2022
dell'attività

Codice: 56.3 - bar e altri esercizi simili senza cucina
Importanza: primaria Registro Imprese
(codice ottenuto dall'attività dichiarata)

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . L ZG0RZNTHQ0K23GDDWK
estratto dal Registro Imprese in data 14/09/2023

OASI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 01378740292

Visura ordinaria societa' di capitale •            di     12 13



Unita' Locale n. RO/2 Mensa
Data apertura: 11/09/2023

Indirizzo PORTO VIRO (RO)
VIA PIAVE 9 CAP 45014

Attivita' esercitata MENSE (DAL 11/09/2023).

 6  Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo 13/09/2023
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